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ПОЛОЖЕНИЕ
о вцутренней системе мониторинга оценки качества

дошкольного образования в МАДОУ ДС ЛЬ4

1. оБщив поло)I tЕния

основываясь на муницип* лъную систему мониторинга оценки качества
дошколъного образования (далее­ Мсок до), разрабоiанную в целях непре­
рывного системного анаJIиза, вьUIвления динамики и эффективности деятельно­
сти в мАдоу дС J\ гэ4 (далее ЩОО) утверждена ВСоКо.

ФгоС До в rrолном соответствии с мировыми трендами в области оценки
качества дошколЬногО образования обозначил новые принципы и подходы дJUI
российской образователъной системы и прежде всего:

сформулиров€UI  требования к образовательным rтрограммам дошкольного
образования, к их структуре, содержацию, условиям и резулътатам;

вывел образователъные результаты воспитанников за рамки систем кон­
троля, надзора и мониторинга качества дошколъного образования;

сформулиров€tл требования к качеству дошколь"о.о образования, кото­
рые фокусируются на создании образователъной среды высокого качества, по­
зволяющей каждому воспитаннику достий лучших для себя образователъных
результатов.

Результаты монИторинга всокО До в разрезе доО являются конфиден­
циальной информацией и не моryт быть использованы как инструмент контро­
ля за деятелъностью дошкольной образовательной организации.

ВСОКО ЩО ориентированы на выявление:
степени соответствия образовательных программ дошколъного образова­

ния нормативным требованиям ФГос до, при сохранении вариативности мно­
гообразия разрабатываемых и ре€tлизуемых оър* о"urельных программ;

степени соответствия условий осуществления образовательной
деятелъности дошколъными образователъными организациями действующим
нормативным документам;

степени удовлетворенности семьи сотрудничеством с Доо;
степенъ обеспечениrI  здоровья, безопасности и качества услуг по при­

смбтруиуходувДОО;
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степени совершенствования управления качеством дошкольного
iобразования.

всоко Що реализуется в соответствии со следующими нормативными
документами:

Федеральный закон оТ 29 декабря 201t2 г. Ns 27з­ФЗ ''Об образованиив
Российской Федерации'' ;

ПОСТаНОВление Правителъства РФ от 5 авryста 20Lз г. J\ф 662 "об осуще_
ствлении мониторинга системы образова ния'' ;

Указ Президента Российской Федерации от 2l мая 2о20 г. J\ъ 474,,о
национ€tльных целях р€lзвития Российской Федерации на период до 2030 го­
да";

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017г, М 1642 "об утверждениИ государственной про| раммы Российской Фе­
дерации "Развитие образования'' ;

концепция мониторинга качества дошколъного образования Российской
Федерации;

методические рекомендации по организации и проведению оr,.rr* " меха­
низмов управления качеством образования в субъектах Российской Федерации;

Приказ Мин:дстерства образован ия И науки Российской о.дЁрй"
от 17 октября 20lЗ г. J\b 1155 "Об утверждении ф.д.р­"ного государственного
образовательного стандарта дошкол""о.о обр аз ования'' ;

ПримерНая осноВная образователъная про| рамма дошколъного образова­
ния, одобренная решением федералЁного учебнЪ­методического обrединени,
по общему образованию от 20 мая 2015 г. Jrгs 2/ l5.

Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 201з г. J\b 462"об утверждении Порядка проведений самообследованиrI  в образователъной
организации";

приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 10 декабря 201З г. Ns lз24 "об уr".рu.д.""" показателей
деятельности обра­ зовательной оргаЕизации, 11одлежащей самообследованию'';

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
от 5 декабря 2014 г. j \ b 1547 "Ьб утверждении пок€} зателей, характеризующих
общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций,
осуществляющих образователъную деятельностъ'';

ЗакоН Краснодарского края от 16 июня 2оlЗ г. М 2770­кЗ ''Об образова­
нии в Краснодарском крае''.

всоко Що содержит пок€lзатели оценки механизмов управления качест­
вом дошкольного образованIбI  на уровне МАДОУ ДС М4.

качество дошколъного образования обеспечивается не только качеством
оказани,I  образовательной услуги, но и качеством присмотра и ухода за ребен­ком с целью обеспечения его безопасности, здоровья и повседневного ухода.МоментЫ ухода также явJUIютсЯ по своей сути моментами воспи танияи р€lзви­тум, иN исключение из образования на этапе дошкольного детства практически

невозможно. .i

всокО .ЩО провод"Ъ., по следующим критериям:
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качество образоватедъных программ дошколъного образования;
качество содержания образователъной деятельности в ДОО;
качество образовательных условий в МАЩОУ ДСJФа; 

' '

качество взаимодействия с семьей;
качество обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по при­

смотру и уходу;
качество управленческих решений в МАЩоу дС Ns4.

2. цЕли и зАдАчи

I_{ елью разработки и функционирования всоко.ЩО является постоянное
совершенствование качества дошколъного образования МАЩоу дС ль4

,щостижение цели обеспечивается через решение следующих задач:
задача 1, обеспечить качество образовательных программ дошкольного

оOрЕlзования.

Задача 2, Совершенствовать качество содержаниrI  образовательной дея­телъности в ЩОО.
задача З, Создать образовательные условия, позволяющие каждому вос­

питаннику достичь лучших для себя образовательных результатов.
задача 4, Выявитъ и обеспечить удовлетворенность семьи, как участникаобразовательных отношений, качеством образования.
задача 5, обеспечить качество услуг по присмотру и уходу воспитанни­ками. 

:

ЗаДаЧа 6, УСИЛИТЪ РеЗУЛЬТаТИВность функционирования образователъной
системы (организации) за счет повышения качества принимаемых для нее
Управленческих решений 

i.

3. критЕрии всоко до

Система критериев и параметров ВСОКО ДО

Критерий 1.

Качество образова­
тельных программ
дошкольного образо­
вания

Параметр 1.5

ного раздела

соответствие содержания дополнитель­
ООП ЩО (презентации) требованиям

Критерий 2.

повышение качества
2. 1 Познавательное развитие
2.2Речевое рzIзвитие



содержания образова­
тельной деятельности
в ЩОО

2.3 Социzшьно­к никативное развитие
2.4 Физическое

Критерий 3.

Качество образова­
тельных условий в

доо
Критерий 4.

Качество взаимодей­
ствия с семьей

Параметр З.1 Кадровые условия
Параметр З .2 Р азвивающая rредЙет"*

Параметр З . З Психолого­педаго.".rе"^ ­. ).сrrо"",
Пара ванность о деятельности

Критерий 5.

качество обеспечения
здоровъя, безопасно­
сти и качества усJryг

Параметр 5.1 Сохранение здороЙ" деr"й
Параметр 5.2 Обеспечение б..о"u""о.r"

Критерий 6.

Качество управлениrI
в [ОО

цняя система оценки качества
етр 6.З П вития ДОО

_ КРИТеРИй 1. КаЧеСТВО ОбРазовательных программ дошкольногооOразования.

оценивается уровень качества, обрhзователъных программ и их методиче­
ского обеспечения, содержание norop"r*  поiвоrrяет педагогам строить образова­
телъныЙ процесС в соотвеТствии с современными требованиямии уровнем раз_вития общества и одновременно без излишней 

"uapya* " 
для воспитанников.

Сохранение баланса про| раммы между интеллекту€Lльно и соци€Lлъно­
ориентированными занятиями. Это обеспечивает качество педагогического со­провождения.

качество образовательных про| рамм дошколъного образования опреде­
ляетсЯ по соотВетствиЮ програмМ, разрабОтанныХ в ЩОО, фбо"u" иям иреко­lIендациЯм I I  разДела ФГОС ЩО: соответсТвие стрУктуры, качество цели, усло­вий, содержания деятелъности.

Оценивание программ, разработанных в .ЩОО, позволяет огIределять век­торы р€ввития муницип€lJIьных систем дошкольного
о бразова ния и пр огнозир ов ать р €lзвитие дошкольного о браз ов ания.

* а i Критерий 2, Качество содержания обра.о"чr* .rrr"ой о."тельцостив
доо.

совершенствование работы Щоо по повышению качества ре€Lпизац ии со­
ДеРЖаНИЯ ОбРаЗОВаТеЛЪной деятелъности в ЩОо обеспечи"u., рЬ";; ; ; ; ; ; ; ;сти в,соответствии с возрасtrными и индивидуалъными особенностями детей последующим компонентам: соци€tльно­коммуникативное 

развитие; познаватель­

4.|
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ное развитие; речевое р€ввитие; художественно­эстетическое 
рчввитие; физиче­ское р€ввитие.

В соответствии с ФГоС ЩО содержание образовательной деятелъности
регламентируется IUIтьЮ образовательными областями, имеющим свои задачи,
целевые ориентиры.

критерий 3. Качество образовательньlх усло вий в дьо (кадровые ус­ловия, развивающая предметно­пространственная среда, психолого­
педа гогические условия).

.щля оценки качества третъего параметра: психолого­педагогических ус­ловий, выделены пок€[ затели, связанные с общением педагога с детъми,с
условияМи поддеРжки детской инициативы, формированиrI  чувства самоува­
жения, принятия себя. В целом, оценивается урове""Ъбa"rrечения психологиче­
ского комфорта ребенка в образовательном учреждении с целью сохранения
его психическо_ го здоровъя и формирования положительной самооценки.

Критерий 4. Качество в3аимодействия с семьей (участие семьи в обра­
3овательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательным и услу­
гами, индивидуальная поддержка развития детей в семье).

_ Хuрuктерной тенденцией современного периода в р€* витии дошкольногообразования является стремление Ьбр* о"urельных учреждений к открытости,
котор€ш предполагает участие семьи в жизни доо (.r. 3.1, п. 5, б Фгос до).критерий 5. обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг поприсмотру и уходу.

важно отметитъ, что мсмок { о включает в свои задачиоценку качест­
ва услуг по присмотру и уходу за воспитанниками доо, посколъку дошкольноеобразование ­ это, с одной стороны, важнейший уровенъ общего образо вания,
с другой стороны ­ комплекс услуг, которые реzLлизуются в течение всего вре­
мени пребывания ребенка в организации.

включение в Мсмок до показателей качества, связанных с присмотроми уходоМ за воспитанникаМи ДОО позволяет создатъ более полную картиI Iу
комплексной оценки качества деятелъности доо.

критерий б. Качество управления в дошкольных образовательных
организациях.

обеспечение высокого качества дошкольного образования требует коор­
динации усилиЙ представителей разных служб 

" ".дой.тв 
на р€вных ypoBIUIX

управления системой образования, которые непосредственно влияют на его ка­чество, Качество угIравления ЩОО понимается как высокое качество управлен­ческой деятелъности руководитеJUI , владение специaпьными приемами и спосо­
бами влияния на условия рzIзвития организации.

МЕТОДЫ СБОРА И ОБРАБОТКИ ИНФОРМАЦИИ4.

проведение Всоко до предусматривает сбор инфорщации по каждому
из заявленных показателей. ,

ВСОКО.ЩО проводится ежегодно в МАЩОУ ДС J\Ъ4
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Первым этацом мониторинга является самоанaшиз ЩОО по предложен_
ныМ критериrIм, параметрам и пок€} зателям, который дает возможность рефлек­
СИИ СОТРУДНикаМи дошкольноЙ организации собственноЙ деятельности. Его
ОСобенность, в отличие от традиционных плановых инспекторских проверок,
СОСТОИТ В ТОМ, чТо ПервоначапьныЙ и всесторонниЙ анализ собственноЙ работы
ПРОВОДЯТ СаМИ СОТРУДники ЩОО. В самоанализе принимают участие руководя­
ЩИе И ПеДаГОГИЧеСкие работники,ЩОО, родители (законные представители). Ре­
ЗУЛЬТаТЫ СаМОаНzLлиЗа не подвергаются какоЙ­либо огласке. Самоанализ может
гIроводиться в любое время, не реже одного раза в год.

С помощью самоанализа сотрудники и администрация моryт выявить
СИЛЬНЫе и слабые стороны в своеЙ работе и сконцентрироватъ свое внимание
На ТеХ аСПеКТаХ, КОТорые требуют улучшения. Самоан€uIиз позволит изменить
профессиональную позицию, повысить компетентностъ каждого сотрудника,
ДеЛая его активным участником совершенствования работы дошкольной орга­
низации.

Самоанализ tIозволит реапизовать грамотный подход к постр"оению стра­
ТеГИИ Р€ВВИТия ДОО, корректировке блоков про| раммы р€ввития ЩОО, обосно­
ВаНное Принятие управленrIеских решений по резулътатам проведенного ан€uIи­
за.

5. МОНИТОРИНГ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

ВСОКО ,ЩО осуществляется по б критерием. Каждый критерий имеет ряд
ПаРаМеТРОВ, КОТОрыЙ, в свою очередь, раскрывается через систему показателеЙ.

Заявленные показатели в оценочных KapTqx (прuложенuе к поло)tсенuю)
оцениваются по следующим уровням:

Уровень
количество

баллов
Корреляция с уровнем качества

Показатель скорее
не подтверждается 1 балл Критический уровень качества

Показатель скорее
подтверждается

2 балла
Уровень качества стремящийся к
базовому

Показатель подтвержда­
ется З балла Базовый уровень качества

Показатель подтвержда­
ется с превосходством 4 балла

Качество, превышающее базовый

уровень

Первый уровень "Показатель скорее не подтверждается''
Оценивается в 1 балл.
СВИДетельствует о критическом уровне, когда деятельность в оценивае­

МОМ НаПРаВЛеНии Ведется, но требуется серьезнаlI  работа по ее совершенство­
ВаНИЮ, Посколъку регистрируемый уровенъ качества сопровождается значи­
ТеЛЬНЫМИ НеДОЧетами/нарушениями нормативно­правовых требований в сфере
дошкольного образования.
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Второй уровень"Показатель скорее подтверждается''
Оценивается в 2 балла.
этот уровень свидетельствует о том, что в доо практически полностью

выполняются требования нормативных правовых актов в сфере дошкольного
образования, но базовый уровень качества не достигается из­за 1­3 недочетов
/ нарушений. .Щанный уровень ук.lзывает, что ЩОо для доiтижениrl базового
уровI Iя необходимо переЙти к системной организации образователъной дея­
тельности.

Третий уровень "Показатель подтверждается''
Оценивается в 3 балла.
на данном уровне качества в ,Цоо обеспечивается rrолное выполнение

требований ФГоС До и Других нормативно­правовых актов, реryлирующих
деятельНостЬ дошколЬного образования. Фиксируется системная работа по
реЕtлизации установленных стандартом принципов. Превышение базового

Четвертый уровень "Показатель подтверждается с превосходством''
Оценивается в 4 балла

,щанный уровень фиксируется при превышении базового уровня качества
в Щоо и предоставлении детям лучших возможностей для образования. Дан­
ный уровень укzвывает на создание обогащенной образовательной среды, вы­
строенной с учетом потребностей, Бозможностей, р€вносторонних индивиду­
€tI Iьных способностей, интересов и иЕициативы воспитанников доо, их семей,
а также сотрудников .щоо во взаимосвязи с социокультурным контекстом об­
разовательной деятелъности. 

i

б. АнАлиз рЕзультАтов

наличие ан€Lпиза резулътатов оценки качества подр€вумевает не просто
описание статистических фактов, но и факторов, определяющих такие резуль­
таты. Анализ результатов предполагает выявление не только дефицитов,но
и успешных практик, позволяющих достичь более высоких резулътатов.

,щля более глубокого изучения результатов можно использовать элементы
кластеризатIии, то есть упорядочивания объектов в однородные группы по ряду
признаков.

7. упрАвлЕнчЕскиЕ рЕшЕниrI

по итогам проводимых меропр иятий и адресььж рекомендаций мддоу
дс Jф4 принимаются управленческие решения,. содержащие в том числе
сведенйя о сроках реzLлизации и ответственных.Анzшиз эффективности приня­
тых мер'и управленческих решений

,
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8. АНАЛИЗ ЭФФВКТИВНОСТИ ПРИНЯТЫХ МЕР
ИУПРАВЛЕНЧЕСКИХ РВШВНИЙ

Завершающим звеном управленческого цикла является ан€Lлиз эффектив­

ности принятых мер.

Анализ эффективности принrIтых мер должен включать описание тех МеР,

мероприrIтий и управленческих решений, которые проводились и быЛИ ПРИНЯ­

ты, сведениrI  о сроках проведения анализа эффективности мероприlI тийи ВыВО­

ды по каждому из них.

Итогом проведения такого анuulиза для руководителей ДОО являеТСЯ ОП­

ределение проблемы, которая ложится в основу при выстраивании нового

управленческого цикла.
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